
• Assurer l' accompagnement technique des beneficiaires en agriculture et des organisations 
de base/GP A dans la mise en pratique de bonnes techniques agricoles apprises ; 

Une fois retenu, l'agronome aura comme taches ci-apres : 

IV. RESPONSABILITES PRINCIPALES 

Sous la Responsabilite Superviseur Terrain, l'agronome doit s'assurer de maniere permanente et 
professionnelle, de la bonne marche de toutes les activites agricoles du projet. 

III. MISSION 

-Titre du poste : Agronome ( Field agronomist) 
- Nombre d'unite : Quatre (4) 
- Type de contrat : Contrat de travail a duree determinee. 
- Lieu d'affectation: Zones de sante de Fizi et de Nundu-Territoire de FIZI au Sud-Kivu. 
- Date de prise de fonction : Si possible au cours du mois de Fevrier 2024. 
- Date limite de depot des candidatures : Le 17 Janvier 2024 a 16 h : 30' (heure locale). 
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II. INFORMATIONS SUR LE POSTE 

Dans le cadre de I' amelioration de la securite alimentaire des populations touchees par les conflits a 
l'Est de la RDC en province de l'lturi, Tearfund et son partenaire MA VUNO se sont engages depuis 
Juillet 2018 a mener des actions d'urgence aupres des personnes deplacees internes dans le projet 
« d'aide d'urgence en securite alimentaire aux populations touchees par Jes conflits a l'Est de la 
RDC » et qui va se realiser dans la zone de sante d' ANGUMU en territoire de MAHAGI dans la 
province de l'ITURI et dans les zones de sante de Fizi et Nundu en territoire de FIZI dans la 
province du SUD-KIVU. 

Ainsi, pour la mise en ceuvre de celui-ci, MA VUNO recrute les « agronomes » • 

pour catalyser l'innovatio.n et favoriser la reforme au niveau de la base. 

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 
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MAVUNO Congo Asbl est une organisation non gouvernementale ceuvrant en "'Reptihliq&t~ 
Democratique du Congo, depuis octobre 2014. C'est une organisation de Developpement Rural centree 
sur les actifs et la strategie participative avec au centre le producteur local. MA VUNO croit que Ies 
leaders locaux sont des agents les plus efficaces du changement et travaille en partenariat avec eux 
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L' agronome devra avoir le profil suivant : 
- Etre majeur et detenir un diplome du niveau S uperieur ou Universitaire en agronomie ou autre 
discipline similaire ; 
- Avoir une experience d'au moins deux (2) ans de travail au poste d'agronome ou assistant 
terrain dans une ONG, 
- Connaissance dans l 'approche CEP-GP A et la gestion des activites agricoles ; 
- Bonne connaissance de techniques et pratiques agricoles ; 
- Maitrise de la langue francaise et bonne connaissance de l' anglais et de swahili ; 
- La connaissance des langues locales est un atout majeur ; 
- Maitrise de l' outil informatique et les logiciels couramment utilises (Ms Word, MS Excel, 
KOBO TOOLS, internet, etc) ; 
- Flexible et apte a travailler en equipe multiculturelle et sous pression et dans des zones parfois 
fortement insecurisees ; 
- A voir un esprit d'initiative et le respect des echeances ; 

V.PROFIL 
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• Faciliter les seances de formation des beneficiaires de MA VUNO en matiere ~-~i._aues. ·~~/~/ ... 'x-~~A· ni-\. 4-v, 
agricoles ameliorees et de lutte antiparasitaire ; >?-~1,,, ::(;:_·'.~ ;.:/:{:.::< 

• En collaboration avec le superviseur, assurer la distribution des intrants agricoles ... aux b€~; ,, 
neficiaires du projet; 

• Assurer le suivi quotidien des activites agricoles des beneficiaires ; 
• Concevoir et tenir regulierement les differents outils de suivi des activites agricoles des 

beneficiaires ; 
• Identifier et analyser les differents defis des beneficiaires et suggerer des solutions appro- 

priees ; 
• Realiser differentes etudes, notamment de rendement et du rnarche et definir les cultures a 

haut rendement socio-economique dans le milieu et les vulgariser aupres des partenaires be- 
neficiaires ; 

• Assurer le contact avec les differents leaders locaux ainsi que la mobilisation sociale dans 
la communaute cible pour la bonne marche des activites du projet ; 

• Etablir un lien entre ces donnees, les resultats et les objectifs attendus du projet; 
• Identifier les problemes sur terrain et proposer des solutions possibles en collaboration avec 

le superviseur et les soumettre au chef de projet ; 
• Identifier et mettre en ceuvre des mesures correctives selon les besoins presentes par les 

beneficiaires ; 
• Assurer la sensibilisation de personnes deplacees, retournees ou autochtones sur I 'utilisa- 

tion des services et d'autres problemes de sante publique dans le milieu; 
• Executer toute autre tache assignee par sa hierarchic dans le cadre du travail. 
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-Les candidatures feminines soot fortement encouragees. 
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Fait a Beni, Le 10 Janvier 2024 

Pour MA VUNO Asbl 

1. Une lettre de motivation adressee au Directeur General de MA VUNO avec les coordonnees, les 
adresses physiques et electroniques, dans lesquelles le candidat pourrait foumir toute 
information additionnelle qu'il juge pertinente et qui n'est pas foumie dans le CV ; 

2. Un curriculum vitae du candidat mis a jour redige en langue francaise et signee ; 

3. Le photocopies des diplomes et certificats mentionnes dans le curriculum vitae ( qui devront 
etre certifies Conformes si le candidat est retenu) avec les references (nom, adresse, courriel et 
numero de telephone) de 3 personnes de bonne moralite dont le demier employeur. Le cornite 
d'evaluation des candidatures pourrait se referer sur d'autres informations sur les aptitudes et les 
qualites des candidats. 

4. Une copie de la carte de demandeur d'emploi delivree par l'ONEM. 

NB : L'objet du message electronique doit porter Ia mention « Candidature au poste 
d 'Agronome ». 
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Les candidats interesses par le present avis de vacance et repondant au profil enumereci.!hai.fft .. 
doivent transmettre au plus tard a la date et heures indiquees dans cet avis, leurs dossiers par 
voie electronique a l'adresse suivante: recrutement@mavunocongo.org. Ces dossiers 

vuno M 
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